
ORGANISATION DE L’ARBITRAGE TERRITORIAL



OBJECTIF
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Identifier précisément les rôles et les missions des différentes entités

Pour développer ensemble l’arbitrage quantitativement et qualitativement



LES MISSIONS
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Développer les 
compétences

Techniques

Comportementales

Athlétiques

Valider les 
acquis

Affecter

Contrôle des 
connaissances -

Examens

Observations

Promotions -
Rétrogradations
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LES RESSOURCES

Formation 

initiale

Tutorat

Taisa
DÉVELOPPER LES COMPETENCES
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LES RESSOURCES

Outils de 

formation

Référentiel 

de 

compétences
Formation 

à la 

candidature 

ligue

Rapport

universel 

d’observationVALIDER LES ACQUIS / AFFECTER



LES MISSIONS
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Techniques et 

comportementales

aux lois du jeu

En suivant les directives de la CFA/DTA

Informer

Sensibiliser

Aux lois du 
jeu

Initier

À l’arbitrage

Former

Les 
référents en

arbitrage



LES RESSOURCES ORGANISATIONNELLES
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À l’arbitrage

Réunions 

de 

secteurs

AG de 

District Mise en place de 

partenariats 

scolaires et 

universitaires

Réunions 

dans les 

clubs
INFORMER

SENSIBILISER



LES RESSOURCES TECHNIQUES
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À l’arbitrage

Quiz 

arbitrage

Campagnes 

de 

communication

Flash 

cards

Clips 

promotionnels

INFORMER

SENSIBILISER
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À l’arbitrage

LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Module 

arbitrage 

des 

jeunes/jeunes

Fiches 

formation 

initiale

Fiches 

PEF

INITIER
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À l’arbitrage

LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Guide du 

référent en 

arbitrage
FORMER



LES MISSIONS
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Techniques et 

comportementales

Accompagner

Les arbitres
du club

Intégrer

Détecter

Les arbitres
du club

Les futurs
arbitres du 

club



LES RESSOURCES
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Référent en 

arbitrage

Référent 

en 

arbitrage

ACCOMPAGNER*

* Ou coordonner les accompagnements



LES MOYENS
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À l’arbitrage

Communication 

interne

Invitations 

aux événements 

du club

Outils 

de 

communication 

de la DTA

Dotations

INTEGRER

DETECTER*

* Avec l’aide des éducateurs, des dirigeants et des parents



LES MISSIONS
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Techniques et 

comportementales

Rassembler

Les 
arbitres

Aider

Soutenir

Les 
arbitres



LES MOYENS
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Techniques et 

comportementales

Manifestations 

festives

Parrainages

Soutien 

juridique

Soutien moral

RASSEMBLER - AIDER - SOUTENIR



CONCLUSION
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Chaque entité possède des prérogatives qui lui sont propres

Elles ont toutes leur utilité et leur importance

Elles sont complémentaires, aucune ne doit se substituer à une autre

RASSEMBLE ET SOUTIENT 

SES ADHERENTS
Aide à la fidélisation

Protège et aide juridiquement

FORME LES CANDIDATS A L’ARBITRAGE 

ET LES ARBITRES DE DISTRICT
Développe les compétences

Valide

Affecte

AIDE A DETECTER & RECRUTER 

LES CANDIDATS A L’ARBITRAGE / 

FORME LES REFERENTS EN 

ARBITRAGE
Informe et sensibilise aux lois du jeu

Initie à l’arbitrage

Assure la formation et le suivi des référents en

arbitrage

SE DOTE D’UN REFERENT EN 

ARBITRAGE & IMPLIQUE 

L’ENSEMBLE DU CLUB
Accompagne ses arbitres grâce au référent en

arbitrage

Fidélise ses arbitres

Détecte ses futurs arbitres


