ORGANISATION DE L’ARBITRAGE TERRITORIAL



OBJECTIF

« |dentifier précisément les roles et les missions des différentes entités

Pour développer ensemble I'arbitrage quantitativement et qualitativement
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@ En suivant les directives de la CFA/DTA
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C’EST SIMPLE ET RAPIDE
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LES MOYENS

Manifestations
festives

Soutien moral
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@ # Elles sont complémentaires, aucune ne doit se substituer a une autre

~~ CONCLUSION

FORME LES CANDIDATS A L’ARBITRAGE
ET LES ARBITRES DE DISTRICT

Développe les compétences
Valide
Affecte

AIDE A DETECTER & RECRUTER

® LES CANDIDATS A L’ARBITRAGE /
FORME LES REFERENTS EN
ARBITRAGE

Informe et sensibilise aux lois du jeu

Initie a 'arbitrage

Assure la formation et le suivi des référents en
arbitrage

RASSEMBLE ET SOUTIENT
SES ADHERENTS

Aide a la fidélisation
Protége et aide juridiquement

. ., - , ; . ; Accompagne ses arbitres grace au référent en
# Chague entité possede des prérogatives qui lui sont propres arbitrage

Fidélise ses arbitres

Détecte ses futurs arbitres

# Elles ont toutes leur utilité et leur importance
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