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Aucune demande d’activité partielle et télétravail possible *

L'entreprise ou le service n'est pas en activité partielle et le salarié peut télétravailler

Jours de télétravail
durant toute la
période

Sur toute la période, alternance
entre jours de télétravail et jours en arrét
« garde d'enfant(s) »

Sur toute la période, alternance
entre jours de télétravail +
jours de repos

* Principales solutions envisageables en I'état actuel des textes et a titre non exhaustif. En tout état de cause, il convient d'adapter celles-ci selon les modalités propres a chaque

structure.




Aucune demande d’activité partielle et télétravail impossible *

L'entreprise ou le service n'est pas en activité partielle et le salarié ne peut pas télétravailler

Jours de repos sur toute Sur toute la période, alternance Sur toute la période, alternance entre
la période entre jours de repos et journées en activité rémunérée (mais dispense de
arrét « garde d’enfant(s) » travail**) et journées en arrét « garde

d’enfant(s) »

**salarié qui n'est pas en congé mais qui est autorisé par son employeur
a ne pas travailler tout en continuant a étre rémunéré

* Principales solutions envisageables en I'état actuel des textes et a titre non exhaustif. En tout état de cause, il convient d'adapter celles-ci selon les modalités propres a chaque

structure.



Demande d’activité partielle réduite *

L'entreprise ou le service est en activité partielle ‘réduite’ (= taux de chédmage partiel inférieur a 100%)
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Alternance entre journées Alternance entre journées en : Sur la période d'activité partielle, | Si survenance d'uri®«
en chomage partiel, et chomage partiel, et journées i impossibilité : arrét maladie
journées en télétravail de repos . d'alterner entre activité partielle | classique
(si télétravail possible) (si télétravail impossible) :_ et un arrét « garde d’enfant(s) » :

J
Conséquences \

./ \’ Placement en
K 4 arrét et
interruption de

R )
Si le salarié demande a bénéficier d’un arrét I'activité partielle

Si l'arrét garde d’enfant(s) est intervenu ; . . o . y
avant la mise en activité partielle du « garde d’enfant(s) » apres sa mise activité Jusquau terme de
salarié partielle I'arret
I |
v v
1. Nécessité pour I'employeur de maintenir Sur la période d’activité
I'arrét jusqu’a son terme partielle, le salarié ne peut pas
2. Puis passage en activité partielle apres le bénéficier d'un arrét garde
terme de l'arrét d’enfant(s) aprés avoir déja été
placé en chomage partiel

* Principales solutions envisageables en I'état actuel des textes et a titre non exhaustif. En tout état de cause, il convient d'adapter celles-ci selon les modalités propres a chaque
structure.



Demande d’activité partielle totale *

L'entreprise ou le service est en activité partielle ‘totale’ (= taux de chomage partiel égal a 100%)
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Sur la période d’activité
partielle, impossibilité

Sur la période d’activité
partielle, impossibilité
d’alterner entre activité

Sur la période d’activité partielle, Si survenance
impossibilité

d’alterner entre activité partielle classique

d'ui” «

arrét maladie

partielle et journée de
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i d'alterner entre activité
| :
| i
I |
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./ \. Placement en
» ¢ arrét et
interruption de
Sil'arrét garde d'enfant(s) intervenu Si le salarié demande & bénéficier d’un arrét I'activité partielle
avant la mise en activité partielle du « garde d’enfant(s) » aprés sa mise activité jusqu’au terme de
salarié partielle | Parrét
¢ ;
Deux possibilités pour 'employeur : Sur la période d’activité partielle, le salarié ne
1. Soit informer I'assurance maladie de la fin anticipée de I'arrét peut pas bénéficier d’un arrét garde d’enfant(s)
(selon les mémes modalités qu'une reprise anticipée d’activité en aprés avoir déja été placé en chémage partiel
cas d’arrét maladie classique), puis passage en activité partielle.
2. Ou possibilité de maintenir I'arrét jusqu’a son terme, puis passage
en activité partielle.
En tout état de cause, aucune prolongation ou renouvellement
possible.
* Principales solutions envisageables en I'état actuel des textes et a titre non exhaustif. En tout état de cause, il convient d'adapter celles-ci selon les modalités propres a chaque 5

structure.




