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PROCES-VERBAL

COMITE DE DIRECTION

Réunion du : Mardi 29 mars 2022
A: 18h00 en visioconférence
Présidence : M. Antonio TEIXEIRA

Mme Dominique BOUSSARD

MM. Alain DESOEUVRES, Paul HERRERO, Patrice COLAS, Daniel
Présents : GIRAUD, Jean-Paul GOUPY, Joél LEBLANC, Hervé PORTENSEIGNE,

Patrick BASTGEN, Marc TERMINET (District 18), Patrick TROYSI

(District 28), Philippe GALLE (District 37), Benoit LAINE (District 45)

MM. Marc TOUCHET (District 36), Laurent LEGENDRE (District 41),
Excusés : Stéphane JUNGES, Bruno MARTINS, Jérémy BEAUJOUAN, Michel

REBRIOUX (Responsable IR2F),

MM. Michel BONNICHON (Président de la CRA), Dominique PAJON
(Représentant des clubs Nationaux), Jérome MONOT (DTR)

Assistent a la séance :

PA QL QLGN A A SA S 4 ¢

Le Président Antonio TEIXEIRA ouvre la séance a 18h00.
Il souhaite la bienvenue a tous les membres présents et les remercie de leur présence.

COMMUNICATION DU PRESIDENT

Hommage
» M. Jean Pierre BELLETESTE ancien Président de I’'US Orléans.

Le Comité Directeur présente a la famille ses sincéres condoléances et I'assure de sa sympathie attristée.

ARBITRAGE

> Finales du challenge Jean LEROY : Lukas CHEVALLIER pensionnaire de la section sportive de Blois a
été retenu pour officier sur les finales du 29 au 31 mars 2022 au Centre National du football de
Clairefontaine.

» Candidature arbitre F4 => la Commission Fédérale de I’Arbitrage acte la possibilité que notre Ligue
présente 2 candidats.

» Y% finale de la coupe Gambardella Crédit Agricole : La rencontre OL/ESTAC sera arbitrée par Lucas
BAUDON le 10 avril 2022.



~wr

| -V
((‘5().

CENTRE
VAL DE LOIRE

FEF

Résultat de I'examen candidats ligue R3 et candidats assistants R2 :

EXAMEN THEORIQUE CANDIDATS R3 - AAR2
ORLEANS / 19 MARS 2022
NOM Prénom |CDA|Candidature Observation

ALCOLEA VINCENT | 45 R3 ADMIS

BEKHIRA MOHAMED| 28 AAR2 NON ADMIS - NOTE INFERIEURE A 50 SUR 100
BENOIST MAXENCE | 37 R3 ECHEC TEST PHYSIQUE - ADMIS THEORIE

CHBANI ADAME | 36 R3 NON ADMIS - NOTE INFERIEURE A 50 SUR 100

CHEVALLER DORYAN | 28 R3 ADMIS

DELABARRE | QUENTIN | 37 R3 ADMIS

GENTY TEDDY 45 R3 ADMIS

GIRARD AYMERIC | 28 R3 ADMIS

JORY LUCAS 45 R3 ADMIS

LE MIRRONET THEO 45 R3 ADMIS
MARTINAT | THIBAULT | 18 R3 NON ADMIS - NOTE INFERIEURE A 50 SUR 100

ROCHER NICOLAS | 45 R3 ADMIS

ROUSSELOT ROMAIN | 41 AAR2 ADMIS

TAIBOUT YOUNES 28 R3 ADMIS

TEVENOT CORENTIN | 41 R3 ADMIS

TUNCER HASAN 45 AAR2 ADMIS
ULLIAC ARTHUR | 45 R3 NON ADMIS - NOTE INFERIEURE A 50SUR 100

LIGUE

Projet de réforme de la Pyramide Fédérale des championnats Féminins et Masculins :

Ce projet initié par la FFF a été débattu par les Présidents de Ligue lors d’un séminaire les 18 et 19 mars a
Angers.

Lors de ce séminaire il a été décidé de consulter et d’associer I'ensemble de nos Clubs a notre réflexion avant
de se positionner sur cette réforme.

Avant la réunion avec les clubs de notre Ligue programmée le jeudi 31 mars, le Président de la Ligue a
souhaité informer son Comité Directeur.
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REFORME PYRAMIDE FEDERALE
CHAMPIONNATS FEMININS

Constat et enjeux - Pyramide Fédérale Féminine

ENJEUX

D1

CONSTATS

» Les clubs de D2 : écart trop important entre les clubs
du haut du tableau (proches D1) et ceux du bas
(preches R1)

» Accompagner la Arkema

professionnalisation

vers  une

» Constituer une D2 d'élite : clubs structurés et

¥ Le niveau R1 des Ligues n'offre pas aux équipes performants
réserves des clubs de D1 Arkema un niveau de jeu
suffisant (cursus de formation des jeunes joueuses
d'élita)

@

Créationd’unniveauintermédiaipermettande mieux
prépareresclubsa la structuratioret auxexigencegu
plushautniveawnational

» Création d'un championnat national intermédiaire
pour permettre aux clubs de se stabiliser au niveau
national

» Pouveir accucillir les équipes réserves des clubs de D1

Arkema
N2

Permettre aux clubs de D2 d'intégrer I'élite nationale

W Systéme actuel - Compétitions Nationales Féminines Seniors

‘-\
R 12 équipes

-~
D2 12 12
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Pyramide avec mise en place en 2023/2024
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sur une seule inter-saison
Fin de saison 2022/2023

o 12 équipes
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REFORME PYRAMIDE FEDERALE
CHAMPIONNATS MASCULINS

CONTEXTE ET CONSTATS

Pyramide Nationale Masculine

CONTEXTE REFORME PRECEDENTE

* Réforme territoriale / Contexte Politique

* Contexterégionale : Pas de
par les collectivités locales

» 1 groupe de N3 par nouvelle Ligue
* Gestion par Ligue : Probléme de cohérence

> Total 4 Groupes de N3 supplémentaires (R1/ N2-gestion DRCG, discipline, calendizr..)

©]

Une nouvelle compétitiord'élite régionalepermette une
adhésion de ces territoires sous 'angle d’un centre de
gestion « nouvelle ligue ».

® Hausse importantedu nombre de clulen N3 :
Baisse du niveau R1/R2

® Couts de financement de FEFpour leN3:
2,3 Millions d'Euros

=2

REFORME PRECEDENTE

Rappel

2021/2022

(TR

16

B

Doooooon

> 194 CLUBS NATIONAUX

LO00000o00000

> 250 CLUBS NATIONAUX

13 Championnats Régionaux
1/2/3 poules

Championnats DH X 22

3
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ENJEUX ET OBJECTIFS

Pyramide Nationale Masculine

» Ppassage B poules de N2pour limiter

ACCELERATEUR

» REFORME LFP
- L1:De 20 418 dés 2022/2023
- 12 : De 20 318 dés 2023/2024

43le nombre ddescente du National

» Repositionner le N3en championnat

« Fédéral »

:E:Ch.hs Professionnels
en National

Dégager une Elite en
resserrant la pyramide :

* Diminuer le Nombrede clubs

« Nationau® etrenforcer la structuration
Descentes vers la

» Nationale 2

»>

» Créerun championnde N3 «formateur »
Pour |2 Centres de formation (EDF U17/U13)

Hausse de la compétitivité des 2
compétitions

au, structurasions, meyens_}

Comex FFF  — 23 février 2022 Extrait PV

« L’enjeu est de dégager une élite en resserrant la pyramide pour la rendre plus cohérente et performante sur
le haut-niveau.

Les objectifs de la réforme & venir sont donc les suivants :
- Diminution du nombre de clubs nationaux et renforcement de la structuration du N2 et N3 ;
- Passage du N2 & trois groupes ;

- Retour d’un N3 comme véritable championnat fédéral géré par la FFF ;
" ;

- Accueil des équipes réserves pr dans des

Jjeunes joueurs.

de niveau adapté & la formation des

Le Comité Exécutif valide les enjeux et objectifs qui s'inscrivent dans le programme du Comité Exécutif et
dans le plan « PERFORMANCES 2024 ».

Nl insiste sur Vimportance de trouver un consensus afin de dessiner une pyramide & laquelle les clubs
adhérent. Les Présidents de Ligues seront consultés afin que la pyramide régionale des compétitions puisse
étre adaptée & cette réforme. » - Création d’un Groupe de travail-

LES DIFFERENTES HYPOTHESES VALIDEES PAR
LE COMEX '

Nombre d'équipes N1 N2 N3 avant Reforme territoriale| 194 GE 61879
LAURA 57513
Nombre d'équipes N1 N2 N3 pyramide actuelle 250 HT France 56304

HYPOTHESE HYPOTHESE

136 138

Total équipes N1 N2 N3/ hypothése

150 1'% [FORN [V PO () VY 1Y ) 1Y 1V PV 1
2
3
2
3

Ecart avec Pyramide Avt Reforme

Ecart avec Pyramide actuelle

Equipes L1 12 Integrant N1
Total equipes a intéger Li
Nombre Moy d'équipes de N3 a intégrer
en compétitions régionales / ligue

HYPOTHESE=1_3_8

Réforme trés modérée , En affichage c’est
juste un retour a I’ ancienne pyramide avant
reforme territoriale

Nombre de groupes N3 identique
a I’ancienne formule 2015/16
(8 groupes)

Refonte des pyramides Ligues indispensable
8 X 3= 24 descentes donc 24 accessions maxi

des ligues alors qu’il y a 30 Groupes R1

13 Championnats Régionaux
avec 1,2 ou 3 groupes de R1

022_20 2023 2024 2024_2025 2025_2026
0 Gr | Eq | Mouvements | Nbr| Gr | Eq | Mouvements |Nbr | Gr [ Eq [ Mouvements | Nbr —— 5
montées en L2 2 montées en L2 2 [montées en L2 2 montées en L2 2 m 18 | I'élite fédérale /moins de groupes et de
as| g [descentes der2 4| is| s [descentesder2 4] g 1p [descentesde2 2 | ig| g |Gescentesde2 2 —— . . St
Montéesdenz | a Montéesdenz | 4 Montées de N2 3 Montéesdenz | 3 clubs qu'avant la réforme teritoriale
Descentes en N2 3 Descentes en N2 3 [Descentes en N2 3 Descentes en N2 3 ﬂi]
montées en N1 4 montées en N1 a [ montées en N1 3 Imontées en N1 3 16 18 18 Mécanique des accession et relégation
x| e [descentesdent 6 | axs | g [Bescentesdent 6 | sus| ap [descentesdent 3 | s o [Gescontesden 3 ¢ naturell
Montées de N3 6 1 [Montées de N3 6 |7 Montees de N3 10 Montées de N3 8 S
Descentes en N3 16 DescentesenN3 | 16 Descentesenns | 10 Descentes en N3 8
montées en N2 3 [montées en N2 3 montées en N2 10 [montées en N2 8 Une vraie réforme avec 150 clubs
1 .
12x14] 168 descentes de N2 16 12x14| 168 descentes de N2 16 10x14| 140 descentes de N2 10 axas| 12 descentes de N2 8 Nationaux
Montées des Ligues | 36 Montées des Ligues | 13 Montées des Ligues | 13 Montées des Ligues | 25
Descentes en Ligues | 46 Descentes en Ligues| 51 Descentes en Ligues | a1 Descentes en Ligues | 25 A R
] = __1—- = U.ne v.entab_l‘e poule Ellte. régionale avec
— aide Financiére FFF aux ligues
STl 13X 14 équipes en Elite Régiona Pour aider les clubs de cette compétition
Un groupe d"élite par Ligue
Peu impact sur le reste des pyramides
NAL 1 (Selorl s 1, régionales
2022_2023 2023_2024 2024_2025 Pyramide cible
Mouvements fin o Mouvements
; Gr | Eq | Mouvements finsaison | Nbr | Gr | Eq 5 Nbr
saison Fin de saison
montées en L2 2 montées en 12 2 montées en L2 2
descentes de L2 4 descentes de L2 4 descentes de L2 2
X8 | 18 1x18 | 18
Montées de N2 a Montées de N2 4 [Montées de N2 3
Descentes en N2 6 Descentes en N2 6 Descentes en N2 3
montées en N1 a montées en N1 a montées en N1 3
descentes de N1 6 descentes de N1 6 descentes de N1 3
4x14 | 6 3x16 | 48
Montées de N3 6 Montées de N3 6 Montées de N3 9
Descentes en N3 16 Descentes en N3 16 Descentes en N3 9
montées en N2 6 montées en N2 6 montées en N2 ]
descentes de N2 16 descentes de N2 16 descentes de N2 9
12X14 | 168 - 6x14 | 84 -
Montées des Ligues 36 Montées des Ligues 0 Montées des Ligues 13
Descentes enLigues | 46 Passent en Elite Reglon | 94 Descente Elite Reglon | 13
242 150

Création Elite Régionale =13 X 14 = 182 équipes
94 du N3 (7/8 par ligue) et 88 R1(7/6 par ligue)

Accession des Rl1en

élite régionale
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Concernant les championnats féminins, I’"hypothése est de revenir a un troisieme niveau national-:
- D1 a12équipes,
- D2 a12équipes,
- D32 poules al2 équipes,

Avec une phase d’accession a organiser vers la D3 qui sera accessible aux réserves de D1.

Concernant les championnats masculins, deux hypothéses sont proposées par le COMEX et seront débattues
avec les Clubs afin de les associer a une éventuelle proposition en tenant compte de toutes leurs
interrogations.

Projet de développement de I’Arbitrage en Ligue Centre-Val de Loire 2021/2024 :

Devant I'importante perte d’effectif d’arbitres et de la difficulté des bénévoles dans nos instances a mettre
en place certaines actions de recrutement et de fidélisation, le Président de la Ligue avec sa Commission
Technique a souhaité élaborer un projet de développement de I'Arbitrage en la calquant sur notre Equipe
Technique Régionale.

Ce projet a d’abord été présenté aux Présidents de District, son bureau et au Président de la Commission
Régionale de I’Arbitrage avant cette présentation devant le Comité Directeur.

R Faiblesses :

/ Forces : A
- Volonté de mise en place d’'une
politique technique de formation, de
recrutement, de fidélisation et de
développement de I'arbitrage (des
arbitres).

Depuis plusieurs années, perte notable
d’effectif d’arbitres ;

- Travaux des Commissions et CTRA
inefficaces car trop éloignés du terrain
L'inégalité des territoires devantle
manque de dynamique local ;

Projet Arbitrage | e e e e
Mandature 2021 / 2024 é

Opportunités : Menaces :

- Llamiseen placedes chargés de - lassitude des bénévoles des CDA avec
mission (mais non suffisante, une charge de travail de +en +
mériterait’appui d’un professionnel) importante et de —en — de personnel ;
S'inspirer de ce qui a été faitavec la - laréforme du statutde I'arbitrage
régionalisation des CTD PPF (projet comme une nouvelle contrainte pour

régional sur I'arbitrage) les clubs ;

CREER UNE ETR EN ARBITRAGE ‘ CREER UNE ETR EN ARBITRAGE
Projet
_P_Mr_:_ RQ’ ionalisation : A Court Terme :2022/2023

- S'inspirer de la structuration mise en place par la DTN avec les ETR ; - 2 ou 3 postes (optimisation
des moyens humains
existants)

- Postes CTDA 28/45, 37/41

et 18/36 ;

- Recrutement de conseillers techniques départementaux en arbitrage
(relai de proximité pour les CDA, la formation, le recrutement et la
fidélisation des arbitres)-> voir fiche de poste ciapres.

- Répartition en fonction du nombre de licenciés sur le territoire et les N

A Long Terme :2024/2028
- 4 postes
- 1CTDA a temps plein
pour D37 et D45 ;
- 1 CTDA pour 2 districts
28/41 et 18/36 ;

moyens financiers a disposition (régionalisation des postes,
cofinancement Ligue / Districts)
- Animation du réseau des CTDA par le CTRA (G.Cheneau).

Réflexion : 1 CTDA pour 200 arbitres
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FICHE DE POSTE CTDA

OSTE :

Développer et mettre en ceuvre la politique départementale de |"arbitrage dans les domaine
de la formation, du recrutement, de la détection, de |a fidélisation des arbitres.

Assurer I'animation de I'Equipe Technique Départementale de I’Arbitrage (ETDA) et de la CDA
ETDA : 1responsable de « Péle » formé (section jeune arbitre / section formation / section
arbitrage féminin / section arbitrage autre : futsal, foot en milieu scolaire, foot a 8, arbitre
auxiliaire)

Venir en soutien des clubs dans le cadre de |'accompagnement a la sensibilisation a
|"arbitrage.

Participer aux travaux dans les domaines de la promotion de I'arbitrage et du recrutement.
Collaborer a la formation initiale et & la formation continue des arbitres,

Mener conjointement avec la Ligue et le Conseiller Technique Régional en Arbitrage des

actions techniques.

MISSIONS :

= Travailler en collaboration avec une Equipe Technique Régionale de |’Arbitrage.

éducateurs.

Départementaux ...).

FICHE DE MISSIONS CTDA

= Valoriser |’arbitrage a travers le PEF et intervenir dans les autres composantes

techniques du football, par une participation aux formations et recyclages des

= Participer a I'Equipe Technique Départementale (Conseillers Techniques

= Adhérer et participer a la politique générale de |a Ligue et du District, notamment a

travers des missions concernant la prévention et la lutte contre les incivilités.

FICHE DE MISSIONS CTDA

MISSIONS :

* Promouvoir I'arbitrage.

= Formation, recrutement et fidélisation des arbitres.

= Détecter, promouvoir et former les arbitres pouvant accéder en Ligue avec|’Equipe
Technique Départementale en Arbitrage.

= Accompagnement et formation des observateurs d’arbitres.

= Prospection dans les établissements scolaires.

= Organisation de stages (en relation avec la Commission d’Arbitrage) et uniformisation
de la formation.

= Suivi et gestion des jeunes arbitres.

» Accompagnement et formation des tuteurs et référents arbitres.

* Formation et suivi des arbitres auxiliairesde clubs et des arbitres assistantsauxiliaires

de clubs.

= Organiser, assurer, dispenser les cours des sessions de Formations Initiales d'Arbitrage
en collaboration avec|’Equipe Technique Départementale en Arbitrage.

= Réunions dans les clubs (incitation a I'arbitrage, référents arbitres dans les clubs,
intégration des arbitres dans les clubs).

= Accompagnement et suivi des clubs en infraction avec I'arbitrage.

Ce projet a trouvé un écho favorable du Comité Directeur.

Avant son éventuelle mise en place dés la saison 2022/2023, les Présidents de District devront valider la
partie financiére restant a la charge de chacun d’entre eux (Colit global de la mise en place de ce projet,
déduction de la partie financiere prise en charge par la Ligue et le solde sera divisé en six parts égales) lors de

la prochaine réunion 26 avril prochain.
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Projet de développement du football féminin 2022/2024 :

Le Comité Directeur souhaite profiter des prochaines échéances internationales pour « booster » le
développement du football féminin et de son encadrement.
Pour y réussir un important effort financier sera mis en place dans I'accompagnement de nos clubs en

privilégiant trois axes :

- Développer et adapter I'offre de pratique spécifique féminine,

- Améliorer le niveau de I'Encadrement,

Le recrutement et I'accompagnement des Dirigeantes.

Projet Football Féminin
2022 / 2024

- = !
5 -~ |

ENGLAND 2022

M

Projet Régional Foot Fémi 5

DEVELOPPER ET
ADAPTER L’OFFRE DE
PRATIQUE
SPECIFIQUE FEMININE

OPTIMISER LA
FORMATION DES
MEILLEURES
JOUEUSES

AMELIORER LE
NIVEAU DE
L'ENCADREMENT

Schéma Régional DAP :

Améliorer le niveau de I'encadrement

Enjeun® 1:

- Animerles différents réseauxdes référents féminins etresponsables techniques féminins des
- Formation continue des éducateurs féminins.

- Mise en place de module(s) de formation a destination des publics féminins (SSS/joueuses R1F)
- Orienter éducatrices vers Titre a Finalité Professionnelle

lubs.

Développer et adapter I'offre de pratique spécifique féminine [

- Mise en place d’une offre de pratique U11F (Fa 5 /F a 8) et U13F (F a 8) dans chacun des districtg ;
- Mise en place d'une offre de pratique U15a 8 dans chacun des districts ;
- Mise en place d’'une pratique U18 3 11 (bi départementale);

- Installer une compétition Foot a 11 en Senior District ;

ST ME T Optimiser le nombre d’EFF (création-pérennisation)

- Cartographierla stratégie territoriale (développement par secteur, parclub avec des équipes férfﬂnln
lien avec les obligations label) =>lien avecle Ple d’Accompagnement des Clubs.

Développer et Adapter I'Offre
de pratique spécifique féminine :

Saison 2022-2023 :

- Mise en place d'une offre de
pratique UL1F [F25) et U13F(F 3
5/F a8) dans chacun des districts ;

- offrede pratique & & de proximité
U15 (bi départementale) et
pratique 11 U18 (bi
départementale)

- Réorganisation des niveaux seniors
R2/RS;

- Miseen place de la pratique
associde;

Développer le nombre d’école féminine de football (4
actuellement labelliséefpjectif= 60

Harmoniser compétitions et critériums U11F/U13F ;|
pratique Foot & 8 : Augmenter le nombre d’équipes

Clubs a section féminine régionale dans chaque distri

Nombre d'équipes dans chacun des districts fin de saison 2023 / 2024 :

(Y O TV [ T
8 8

U11Fas 8 2x8 8 2x8
UllFas 3as 13 1 14+1 11 16+1
actuel 2a8

U13Fas 8 8 8 2x8 8 2x8
U13Fas 2 3 2 6as 2a5 13
actuel 10a8 3a8




Développer et Adapter I'Offre
de pratique spécifique féminine :

Accompagnement Ligue :

Création d’une équipe U11F ou U13F
= dotation textile offerte par la Ligue
(maillot/short/chaussettes) x 12

Création d’une équipe U11F et
d’une équipe U13F = dotation textile
et une paire de buts Foot a 5 offertes
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Améliorer le niveau de I'Encadrement :

Axe de développement prioritaire 2

Saison 2022-2023

- Animer les différents réseaux
des référents féminins et
responsables technigues
fémining des clubs.

- Formation continue des
dducateurs féminins

- Mise en place de module(s) de
formation A destination des
publics féminins (S55/joueuses

Formation continue des référents féminins de

Joueuses d’aujourd’hui, éducatrices de demain,
Objectif : 50 nouvelles éducatrices / saison

Recrutement et Accompagnement de nouvelle
RIF) Dirigeantes

Actions a développer:
- Mise en place de module(s) de formation a destination des sections sportives Lycée (Jehan de

Beauce, Voltaire / Gauguin, Notre Dame La Riche et Camille Claudel)
Mise en place de module(s) de formation a destination des joueuses des clubs de R1F,

Accompagnement Ligue :
Prise en charge des modules de formation a destination des féminines(budget 5000 €).

- Valorisation de 50 éducatrices [ saison : veste d’entrainement offerte,|

Recrutement et Accompagnement des Dirigeantes :

Idée d’une action a mener avec les Commissions de Féminisation :

- Attentes et difficultés ;
Valorisation ;

Finalités :

Période : Octobre 2022 : date a définir avec les territoires ;
Action : inviter dans chaque district des femmes Dirigeantes de club (postes a responsabilité) ;
Objectif : réunir 40 femmes / territoire ;

Organisation « tables rondes » sur la matinée autour des thématiques :
- Intégration femme dirigeante dans le club ;

- Recrutement de nouvelles dirigeantes ;

- Proposer 5 femmes / district pour participer ensuite a un réseau animé par la Ligue (30)
- Auniveau des districts, animer sur I’année également chaque réseau créé.
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Proposition de modification de texte a ’AG de la FFF sur le nombre de joueurs titulaires d’une licence
« Mutation ».

Nombre de joueurs titulaires d’une licence « Mutation »

Origine : Colléges

Exposé des motifs :

Certains clubs constituent leurs effectifs des catégories de jeunes en se servant de maniére importante dans les

effectifs d’un ou plusieurs autres clubs.

Afin de lutter contre cette pratique et de favoriser ainsi la formation et I'épanouissement des jeunes au sein d’un
méme club, il est proposé de diminuer le nombre de joueurs titulaires d’une licence « Mutation » pouvant étre
inscrits sur la feuille de match en le fixant, pour les catégories de jeunes, pour le football a 11 comme pour le
football a 8, 3 4 joueurs au lieu de 6, le nombre de joueurs mutés hors période étant fixé a 1 au lieu de 2.

Article - 160 Nombre de joueurs "Mutation”

1. Dans toutes les compétitions officielles et pour
toutes les catégories d’dge, le nombre de joueurs
titulaires d'une licence « Mutation » pouvant é&tre
inscrits sur la feuille de match est limité & six dont deux
maximum ayant changé de club hors période normale
au sens de I'article 92.1 des présents réglements.

Toutefois, pour les pratiques a effectif réduit, le nombre
de joueurs titulaires d'une licence « Mutation » pouvant
étre inscrits sur la feuille de match est limité a quatre
dont deux maximum ayant changé de club hors période
normale au sens de [larticle 92.1 des présents
réglements.

2. Le nombre de joueurs titulaires d'une licence
« Mutation » pouvant &tre inscrits sur la feuille de
match peut &tre diminué ou augmenté dans les
conditions fixées par les articles 45 et 47 du Statut de
I"Arbitrage et 164 des présents réglements.

En tout état de cause, quel que soit le nombre de
joueurs mutés accordé, le nombre de joueurs titulaires
d'une licence « Mutation » ayant changé de club hors
période normale inscrits sur la feuille de match est
limité & deux maximum.

Article - 160 Nombre de joueurs "Mutation”

1. a) Dans toutes les compétitions officielles des
catégories U19 et supérieures, le nombre de joueurs
titulaires d'une licence « Mutation » pouvant é&tre
inscrits sur la feuille de match est limité & six dont deux
maximum ayant changé de club hors période normale
au sens de l'article 92.1 des présents réglements.

Toutefois, pour les pratiques a effectif réduit, le nombre
de joueurs titulaires d’une licence « Mutation » pouvant
étre inscrits sur la feuille de match est limité a quatre
dont deux maximum ayant changé de club hors période

normale au sens de larticle 92.1 des présents
réglements.
b) Dans toutes les compétitions officielles des

catégories U12 a U18 Gargens et Filles, le nombre de

joueurs titulaires d'une licence « Mutation » pouvant
étre inscrits sur la feuille de match est limité a quatre
dont un maximum ayant changé de club hors période
normale au sens de ['article 92.1 des présents
réglements.

2. Le nombre de joueurs titulaires d'une licence
« Mutation » pouvant étre inscrits sur la feuille de
match peut étre diminué ou augmenté dans les
conditions fixées par les articles 45 et 47 du Statut de
I'Arbitrage et 164 des présents réglements.

En tout état de cause, quel que soit le nombre de
joueurs mutés accordé, le nombre de joueurs titulaires
d'une licence « Mutation » ayant changé de club hors
période normale inscrits sur la feuille de match est
limité & deux maximum pour les catégories Ul9 et
supérieures et a un pour les catégories Ul2 3 Ul8

Garcons et Filles,

{le reste sans changement)
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= L’objectif de la modification proposée est donc d’endiguer le pillage dont font I'objet certains clubs.
Si la modification parait pertinente pour le foot a effectif réduit, elle I'est peut-étre moins pour le foot a 11.

En effet, la réponse apportée par cette proposition de modification au texte serait de limiter encore plus le
nombre de joueurs mutés pouvant étre inscrit sur une feuille de match.

Mais il apparait clairement que la seule solution pour réguler les mutations jeunes soit de limiter les
mutations par l'interdiction de dépassement des mutés sur la FMI pour toutes les catégories (seniors et

jeunes).

> Coupe de France 2022/2023 => 6 qualifiés de la Ligue du Centre-Val de Loire au terme du 6™ tour

PLANNING DES MANIFESTATIONS

Manifestation Représentant(s)
10/05/2022 18HO00 COMITE DIRECTEUR LIGUE
AGENDA
Date Horaire Manifestation Lieu Représentant(s)

11/06/2022 MATIN ASSEMBLEE GENERALE LIGUE VENDOME (41) Comité Directeur

17/06/2022 JOURNEE ASSEMBLEE GENERALE LFA NICE Délégation Ligue

18/06/2022 JOURNEE ASSEMBLEE GENERALE FFF NICE Délégation Ligue

24/06/2022 SOIR ASSEMBLEE GENERALE D18

25/06/2022 MATIN ASSEMBLEE GENERALE D41 MONTRICHARD (41)

30/09/2022 SOIR ASSEMBLEE GENERALE D45 PATAY (45)

01/10/2022 MATIN ASSEMBLEE GENERALE D36 ARDENTES (36)

23/06/2022 SOIR ASSEMBLEE GENERALE D37 PARCAY SUR VIENNE (37)

ASSEMBLEE GENERALE D28

Le Président de la séance

Antonio TEIXEIRA

Le Secrétaire de séance
Alain DESOEUVRES

Publié le 06/04/2022
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