L’AS SARGE MONDOUBLEAU CORMENON RECRUTE UN EDUCATEUR SPORTIF EN CDI 35H/SEMAINE

Club du Nord du Loir et Cher (Limitrophe Eure et loir, Sarthe et Loiret) d’'un peu plus de 100 licenciés
recherche un éducateur sportif pour former ses jeunes licencié(e)s et accompagner ses dirigeants

bénévoles

Missions principales :

Préparer et animer des séances d’activités physiques et sportives (Entrainements) pour les

catégories jeunes du club.

Assurer le relationnel pédagogique, les réunions de début de saison et avoir des échanges

réguliers avec les parents, ...

Manager une équipe de dirigeants bénévoles (gestion de réunion technique, gestion des

convocations des dirigeants, ...)

Intervention dans les écoles de la communauté de communes des Collines du Perche via la

convention de mise & disposition.
Entretien du matériel et des locaux du club.
Maitriser et gérer les outils informatiques Fédéraux.

Mise en place et suividu PROGRAMME EDUCATIF FEDERAL.

Certifications et dipldmes requis

< BME
< BPJEPS activités physigue pour tous
«» Permis B + Véhicule

Savoir-étre :

Pédagogue, Autonome, Dynamique, Organisé,
Polyvalent, Ponctuel, Assidu.

Avoir I'esprit d’équipe et Savoir faire preuve de rigueur et
précision.

Avoir des capacités de communication auprés de toutes
les parties prenantes du club (dirigeants, éducateurs,
licencié(e) s, parents, publics, collectivités, partenaires...)

Faculté d’adaptation et prise d’initiatives.

Caractéristiques du contrat de travail :

Poste en C.D.I (Temps Plein), A partir du 1°" ao(t 2026

35 H Hebdomadaire a annualiser — Travail le samedi

Salaire : Selon la convention collective du sport

Lieu de prise de poste : Club-house de Mondoubleau ou Sargé sur Braye
Envoyer un C.V et une LETTRE DE MOTIVATION par mail &:
560229@Icfoot.fr

Renseignements : DORISON Julien 06.77.23.41.82

Missions de développement :

Mettre en place des activités sportives (Portes-ouvertes, Baby-foot, Stages
vacances, ...) : Planification dés le début de la saison, intégrer les dirigeants,

Augmenter le nombre de licenciés, reconduction des licenciés de la saison
précédente puis recrutement de nouveaux lors des portes-ouvertes.

Développer de nouvelles sources de financements : organisation de nouvelles
manifestations, démarchage de partenaires, ...

Développer le football féminin au sein du club.




