
 
 
 

Description du poste : 

• Assurer l’organisation des formations des éducateurs, arbitres et dirigeants 

• Assurer le suivi de la formation BMF et BEF  

• Assurer le suivi de la formation des dirigeants  

• Répondre aux besoins administratifs et financier du service IR2F 

 

Position dans l’organigramme : 

L’apprenti IR2F est placé sous l’autorité hiérarchique de la référente administrative. 
Il/elle travaille en collaboration avec l’équipe administrative de l’IR2F. 

Objectifs/Missions : 

 

• Suivi de la formation bénévoles (AF, CFI et DF)  

• Suivi des formations à titre professionnelle (BMF/BEF)  

• Soutien équipe administrative Institut Régional de Formation du Football (IR2F) 

 

Profil requis : 

 

BAC+2 

Brevet de Moniteur de Football (serait un plus) 

 

Compétences techniques : 

Capacité d’organisation 

Gestion administrative et Financière  

Pratique et maîtrise de l’outil informatique et vidéo  

 

Qualités relationnelles  

Esprit d’équipe  

Rigueur technique et administrative  

Efficacité 

 

Conditions d’exercices 

• Niveau scolaire : Bac + 2 en cours de réalisation, Suivi de la formation CDSSA 

• Information et bureautique : Maîtrise de Word – Excel – Powerpoint 

Compétences maitrisées en matière de communication, bureautique et gestion de projet 

• Type de contrat : Contrat d’apprentissage 

• Le lieu d’exercice est basé, à la ligue Centre Val de Loire de Football à Orléans, associé à une mobilité sur le 

territoire de la Région Centre Val de Loire et des déplacements occasionnels sur la France métropolitaine. 

Candidature à transmettre avant le 20/08/2025 à Perrine MARTIN (pmartin@centre.fff.fr) 

OFFRE D’EMPLOI : 

 Apprentissage au sein de l’IR2F pour un apprenant de la formation CDSSA 

(Chargé de Développement des Structures Sportives Associatives) 


