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Saison 2022/2023
Procés-verbal N°01

Réunion du: Jeudi 15 septembre 2022
Ligue du Centre
Présidence : Frédéric FREMONT
Présents : Didier DE MARI - Régis MEUNIER - Guy OLLIVIER — Fabrice GUIHO — Patrick

TERMINET — Patricia DEVILLE — Monique JUSTE — Jean-Michel DENONIN —
Patrick BASTGEN — Jean-Luc PILLARD — Bernard JAHIER

Excusés : Jean-Luc LAMBERT

Assistent a la séance :

Le Président ouvre la séance en remerciant les membres de leur présence.

Condoléances a Régis MEUNIER pour le décés de sa belle-meére.

Présentation de la commission régionale 2022/2023

Président : FREMONT Frédéric

Secrétaire : GUIHO Fabrice

Désignations : OLLIVIER Guy / DE MARI Didier

Formations : DE MARI Didier / MEUNIER Régis

Sécurité : DE MARI Didier / MEUNIER Régis

Suivi et lecture des rapports : GUIHO Fabrice / LAMBERT Jean-Luc
Intendances délégués : TERMINET Patrick

1 - Courriers :
Pris note des courriers de :
- Juin 2022 : échange de courriel avec Laurent VAICHERE et Michel GENDRE pour la désignation de
4 délégués concernant le National Beach Soccer a Chateauroux (14 au 17 Juillet). Laurence
SEULIN, Jean-Luc LAMBERT, Jean-Paul PERIN et Jean-Luc POITVIN tres heureux d’avoir participé.
- 23/06/2022 courriel de la CFDN concernant la réussite a I'examen de délégué FFF de Mrs CACHIN

et RINGUEDE, Mr LECOCQ non retenu. Les deux délégués seront convoqués le 31/08/2022 au
siege de la FFF pour la formation.



27/06/2022 courriel de la CFDN concernant la fin de mission de Monique JUSTE en raison du
critére d’age.

01/07/2022 courriel de la CFDN pour la formation délégué B a la FFF le 31/08/2022 (CACHIN et
RINGUEDE).

02/07/2022 pris note du courriel de Jean-Louis GUILBAUD (délégué B).

02/07/2022 remerciements de Sébastien CACHIN pour sa nomination délégué B FFF
15/07/2022 courriel de la DTR pour la réunion d’avant saison avec les clubs Nationaux le samedi
20/08 a la Ligue.

05/08/2022 courriel de la DTR pour la réunion d’avant saison avec les clubs de R1 et U18R le
samedi 27/08 a la Ligue.

01/09/2022 Pris note du courriel de Marc TERMINET, président du district 18.

2 — Bilan saison 2021/2022 :

Une premiére partie de saison compliquée avec le COVID. Beaucoup de retours des instances
régionales concernant le comportement de certains délégués.

Plusieurs manquements ont été constatés au cours de cette saison.

Le bureau de la commission s’est réuni une fois en présentiel et deux fois en visio dans la saison.
Avec une sanction d’'un mois de non-désignation pour un délégué.

Bilan des commissions départementales pour couvrir les rencontres régionales :

Districts:

-18: 12 matches

-28: 2 matches

-36: 0 match

-37: 8 matches

-41: 2 matches

-45 : 12 matchs

Soit au total : 15 matchs de R3 et 19 matchs de coupe du centre (les 3 et 17/10/2021).

3 —Saison 2022/2023 :

Prévision des réunions pléniéres de la commission :

Jeudi 15 septembre 2022 en présentiel.
Jeudi 15 décembre 2022 en présentiel.
Jeudi 16 mars 2023 en présentiel.

Réunion du bureau :

Jeudi 20 octobre 2022 en visio.

Jeudi 17 novembre 2022 en présentiel.
Jeudi 12 janvier 2023 en visio.

Jeudi 16 février 2023 en présentiel.
Jeudi 13 avril 2023 en présentiel.

Jeudi 25 mai 2023 en présentiel.

Réunion de fin de saison des délégués LCVL :

Samedi 24 juin 2023 ?
Date a valider a la prochaine réunion pléniere du 15 décembre 2022
Patrick Terminet a la charge d’organiser cette journée de fin de saison



RAPPEL FMI
- Leresponsable sécurité est le directeur de sécurité
- Le commissaire de club est le responsable de sécurité adjoint 1 / bénévole

4 — Commissions départementales des délégués :

- 18 >>> Effectifs actuels 10, politique de recrutement sur le site du district (1 candidature), potentiel 1
délégué fin 2023. Pas de féminine.

- 28 >>> Effectifs actuels 2, politique de recrutement sur le site du district (4 candidatures), potentiel 0. Pas
de féminine. Participation aux réunions d’avant-saison clubs et arbitres avec prise de paroles sur chaque
réunion.

- 36 >>> Effectif actuel 0, politique de recrutement sur le site du district (non permanente) + réseaux
sociaux, potentiel 0. Pas de féminine.

- 37 >>> Effectifs actuels 10, politique de recrutement sur le site du district + lors des réunions
décentralisées (AG + réunions festives). Potentiel 1 en novembre et 1 en janvier 2023. 1 féminine qui ne
fait que 3 ou 4 délégations.

- 41 >>> Effectifs actuels 12, politique de recrutement (réunion avec les anciens arbitres) + diffusion sur le
site a venir. Potentiel 1 en janvier. Féminine 1.

- 45 >>> Effectifs actuels 9, politique de recrutement sur le site du district + réseaux sociaux.
Potentiel 4. Féminine 1.

5 — Féminisation des déléguées :

- Accentuer le recrutement pour équilibrer I'effectif.

6 — Formation des délégués :

- Intervention de Didier DE MARI pour harmoniser la formation des délégués dans les districts.
Diffusion d’un support commun pour les formateurs.

7 — Intervention extérieur :

- Intervention de Maxime MALDENT de I'IR2F sur la « gestion des conflits ».
Formation organisé dans chaque district en convoquant une quinzaine de délégué au maximum.
Aucune indemnité de déplacement ne sera prise en charge.

LE PRESIDENT LE SECRECTAIRE
FREMONT Frédéric GUIHO Fabrice



