
 

 

 

 

 

 

 

 

Missions 

 Structuration et soutien aux clubs dans les zones prioritaires (QPV, ZRR, contrats de ruralité) 

 Aide et soutien à la professionnalisation (emploi et apprentissage)  

 Gère le déploiement du dispositif PFFD  

 Gère la formation des dirigeants, suivi administratif, pédagogique et financier 

 Gère la communication de l’IR2F (formation des dirigeants) 
 

 

Activités et tâches 

 Assurer le suivi administratif du pôle dirigeant via open-portal 

 Mettre à jour et assurer les évaluations post-formation 

 Convoquer les formateurs, stagiaires 

 Organise en relation avec les districts l’ensemble des formations 

 Assurer la communication de l’IR2F autour de la formation des dirigeants 

 Suivi administratif des formations de dirigeants 
 

Profil requis 
 Formations et qualifications 

 BMF (serait un plus) 

 Master STAPS ou formation universitaire souhaitée 
 Compétences techniques 

 Capacité d’organisation 

 Gestion administrative 

 Pratique et maîtrise de l’outil informatique et vidéo  
 Qualités relationnelles 

 Esprit d’équipe 

 Rigueur technique et administrative 

 Efficacité 

 

Positionnement 

 Travail en collaboration avec le responsable administratif et pédagogique et le CTR 
formation 

 Sous l’autorité de l’élu formation, du directeur technique régional et du responsable 
pédagogique de l’IR2F 

 

1 – Niveau scolaire :  Bac + 3 minimum  

2 – Information et bureautique : Maîtrise de Word – Excel – Powerpoint, 

Compétences maitrisées en matière de communication, bureautique  et gestion de projet. 

3 – Type de contrat : C.D.I.    

AGENT DE DEVELOPPEMENT  

En charge de la structuration via la professionnalisation des clubs  


